
 

 ( مشخص شده است  سبزنکات جدید با رنگ )مصوبه اصلاحی  (  مشخص شده است  قرمزبا رنگ   حذف شدهنکات  )مصوبه سابق  عناوین 

 مراجع ذیصلاح تأیید انتشار اوراق بهادار با  -۲-4 - جدید( ) ۲به ماده  4الحاق بند 

تحت   ۵الحاق یک تبصره به ماده 

 ۱عنوان تبصره  
 (گردید ابقاء ۲تبصره موجود تحت عنوان تبصره )

- 

ماده  تبصره:   رعایت  با  است  موظف  اصلاح   ۱۶۵شرکت  قانونی  لایحه 

 هیأت قسمتی از قانون تجارت سرمایه شرکت را با مفاد آخرین مصوبه  

سرمایه   تعیین حداقل  در خصوص  بازه  هاشرکت وزیران  در  و  بیمه  ی 

 زمانی تعیین شده منطبق نماید. 

 ن آو حذف تبصره   ۷اصلاح ماده  

ثبت شده نزد    ی هاشرکت که نام شرکت در فهرست    ینقل و انتقال سهام شرکت در صورت

 ایشرکت بورس اوراق بهادار تهران و    قیسازمان بورس و اوراق بهادار باشد منحصراً از طر

و انتقال سهام شرکت   مربوط به ثبت و نقل فاتیتشر .باشدی م  ریپذامکان   رانیفرابورس ا

  ا یکه از معاملات در شرکت بورس اوراق بهادار تهران    رندهیگقال انت  ینشان  رییو ثبت و تغ

فرابورس    ایشرکت بورس اوراق بهادار تهران  شود تابع مقررات  ی م  یناش  رانیفرابورس ا

  ن ی متضمن قبول مقررات ا از سهام شرکت یهر بخش لیتحص ایتملک  .خواهد بود  رانیا

انتقال سهام  صورت    نیا  ری در غسهامداران است    یمجامع عموم   ماتیاساسنامه و تصم

  ی قانون  ندهینما  ای  ل یوک  ایدهنده  در دفتر ثبت سهام شرکت به ثبت برسد. انتقال   یستیبا

از    زین رندهیگانتقال   یکامل و نشان تیهو .دیثبت انتقال را در دفتر مزبور امضا نما دی او با

شده و به    دیدر دفتر ثبت سهام ق  دیاز نقل و انتقال سهام با  یتعهدات ناش  ینظر اجرا 

 او برسد.    ندهینما  ای  لیوک  ایگیرنده  انتقال   یامضا

  س ی ضوابط تاسنامه  آیینشده در    نییتع  یهاحد نصاب  تیمسئول رعا  رهیمد  هیأت   :تبصره

 . باشدیم  مهیب  یعال  یمصوب شورا  یدولت  ریغ  مهیموسسات ب

انتقال سهام شرکت در صورت   ی هاشرکت که نام شرکت در فهرست    ینقل و 

شرکت بورس    قی ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار باشد منحصراً از طر

مربوط به   فاتیتشر .باشدی م ریامکان پذ ران یفرابورس ا ایاوراق بهادار تهران و 

انتقال سهام شرکت و ثبت و تغ  ثبت و نقل  از گیرنده  انتقال   ینشان  رییو  که 

شود  می  یناش  رانیفرابورس ا  ایمعاملات در شرکت بورس اوراق بهادار تهران  

  یهر بخش  لیتحص  ایتملک    خواهد بود.  سرمایه   مقررات حاکم بر بازارتابع  

  یمجامع عموم  ماتیاساسنامه و تصم  نیاز سهام شرکت متضمن قبول مقررات ا

در دفتر ثبت سهام شرکت به ثبت برسد.    ی ستیانتقال سهام با  .استن  سهامدارا

ثبت انتقال را در دفتر مزبور امضا    دیبا  ،او  یقانون  ندهینما  ای  لیوک  ای  دهندهانتقال 

از نقل    یتعهدات ناش  یاز نظر اجرا  زینگیرنده  انتقال   یکامل و نشان  تیهو  .دینما

  ایگیرنده  انتقال   یشده و به امضا   دیدر دفتر ثبت سهام ق  دیو انتقال سهام با

 او برسد.   ندهینما  ای  لیوک

 9ه ماد

،  تغییرات سرمایه شرکت با رعایت قوانین و مقررات مربوطه از جمله مفاد قانون تجارت

دستورالعمل  ایران و  ج.ا. قانون بازار اوراق بهادار    ،ی بیمههاشرکت مقررات مربوط به سرمایه  

و   ضوابط  سایر  و  بورس  عالی  شورای  مصوب  بهادار  اوراق  عمومی  عرضه  و  ثبت 

 . شودانجام می اوراق بهادار  و  های سازمان بورس  دستورالعمل 

از جمله مفاد قانون   و مقررات مربوطه نیقوان  تیشرکت با رعا هیسرما راتییتغ

سرما به  مربوط  مقررات  بهادار    مه،یب  یهاشرکت   هیتجارت،  اوراق  بازار  قانون 

  25/10/1385  اوراق بهادار مصوب  یو دستورالعمل ثبت و عرضه عموم  رانیج.ا.ا

و اوراق بهادار و اصلاحات بعدی آن و سایر مقررات  شورای عالی بورس  

 .شود می انجام   حاکم بر بازار سرمایه 
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و الحاق یک تبصره به   ۱4اصلاح ماده 

 آن 

نویسی به آخرین  نامه حق تقدم باید از طریق پست سفارشی قبل از شروع پذیره گواهی 

گذاری مرکزی اوراق بهادار و  اعلام شده سهامداران نزد شرکت و یا شرکت سپرده  آدرس

باید ضمن درج در  نویسی سهام جدید  آگهی پذیره   شود.  تسویه وجوه )سهامی عام( ارسال

همان روز انتشار از طریق سامانه جامع   در  ،های کثیرالانتشار شرکتروزنامه یا روزنامه 

رسانی ناشران اوراق بهادار ثبت شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار نیز به اطلاع  اطلاع 

 سهامداران برسد. 

آدرس اعلام شده    نینویسی به آخرقبل از شروع پذیره   دینامه حق تقدم باگواهی 

  ه یاوراق بهادار و تسو  یگذاری مرکز شرکت سپرده   ایسهامداران نزد شرکت و  

نویسی سهام جدید باید با درج  پذیره   هاعلامی  شود. عام( ارسال  یوجوه )سهام

به عنوان روش ) سامانه کدال  در  یا انتشار  در روزنامه کثیرالانتشار شرکت و  

تأیید   مورد  بورس  الکترونیکی  بهادارسازمان  اوراق  اطلاع   (،و    به 

 سهامداران برسد. 

در خصوص انجام افزایش سرمایه از محل آورده نقدی و مطالبات   تبصره:

رعایت روش ابلاغی توسط سازمان بورس و اوراق    ،حال شده سهامداران

 . بهادار از جمله استفاده از فرایندهای الکترونیکی الزامی است

 تصویب میزان پاداش اعضای هیأت مدیره و حق حضور اعضای غیرموظف هیأت مدیره ۱8بخش الف ماده   ۵بند 
تصویب میزان پاداش اعضای هیأت مدیره و حق حضور اعضای غیرموظف هیأت 

 های تخصصی و نحوه جبران خدمات اعضای کمیته مدیره  

 های شرکت کثیرالانتشار جهت درج آگهی های  تعیین روزنامه یا  روزنامه  ۱8بخش الف ماده    ۷بند 

روزنامه/روزنامه  آگهی تعیین  درج  جهت  کثیرالانتشار  شرکت  های  یا  های  و 

انتخاب سامانه کدال )به عنوان روش الکترونیکی مورد تأیید سازمان  

 بورس و اوراق بهادار( 

 ۱8ماده   ۱تبصره  
انتخاب حسابرس و    تفویض تصویب میزان پاداش و حق حضور اعضای هیأت مدیره و 

 باشد. بازرس/ بازرسان قانونی، به هیأت مدیره شرکت مجاز نمی 

نحوه جبران  تفویض تصویب میزان پاداش و حق حضور اعضای هیأت مدیره، 

و انتخاب حسابرس و بازرس/ بازرسان   های تخصصیخدمات اعضای کمیته 

 باشد. قانونی، به هیأت مدیره شرکت مجاز نمی

 - )جدید(  ۱8به ماده  3تبصره الحاق 
: پرداخت کامل سود به صاحبان سهام باید حداکثر ظرف چهار  3تبصره  

 ماه پس از تصمیم مجمع عمومی راجع به تقسیم سود انجام پذیرد. 

 - )جدید(  ۱8به ماده   4الحاق تبصره 

ای باشد که در هر  : زمان بندی پرداخت سود سهام باید به گونه 4تبصره  

سهامداران   سایر  از  پیش  کنترلی،  و  عمده  سهامداران  سود  صورت، 

 پرداخت نشود. 



 ( مشخص شده است  سبزنکات جدید با رنگ )مصوبه اصلاحی  (  مشخص شده است  قرمزبا رنگ   حذف شدهنکات  )مصوبه سابق  عناوین 

، اصلاح ۱ه، حذف تبصر۱9اصلاح ماده 

 با حذف شماره آن  ۲تبصره  

شخصاً یا  صرف نظر از تعداد سهام خود توانند میصاحبان سهام در کلیه مجامع عمومی 

  )برای نماینده یا نمایندگان و  (برای اشخاص حقیقی)از طریق وکیل یا قائم مقام قانونی 

یا نمایندگی حضور به  یا قائم مقام قانونی  به شرط ارائه مدرک وکالت    (خاص حقوقیشا

 هم رسانند. 

 . باشدمیهر یک سهم دارای یک حق رأی    :1تبصره  

سهامدار جدید با ارائه اصل ورقه سهام یا گواهی  ،  در صورت نقل و انتقال سهام  :2تبصره  

 موقت نقل و انتقال سهم حق حضور در جلسه مجمع را خواهد داشت. 

وکیل   قیاز طر  ایشخصاً  توانند  می  یقیداران حقسهام،  یمجامع عموم  هیدر کل

صاحب سهم    یقیشخص حقمقام قانونی  و یا قائم  نامه رسمیارائه وکالت   با

  یشخص حقوق  ندگانینما  ای  ندهینما  زین  یو درخصوص سهامداران حقوق

 ی ندگینما  یا  ی(مسا ری  یاعم از عاد )وکالت  به شرط ارائه مدرک    سهم  صاحب

هر    . حضور به هم رسانند  ،یمجاز شخص حقوق  یصاحبان امضا  یبا امضا 

 خواهد داشت.  أی حق ر کیفقط    مهس  کیهر  یمدار، برا هاس

انتقال   نقل و  از    سهام، سهامدارتبصره: در صورت  ارائه یکی  با  جدید 

 :حق حضور در جلسه مجمع را خواهد داشت مدارک زیر 

 سهام،  اعلامیه خرید -

 ، مسها  رده پگواهینامه نقل و انتقال و س -

 ، ام هاصل ورقه س  -

گذاری مرکزی  اری صادر شده توسط شرکت سپرده أییدیه سهامدت -

 اوراق بهادار و تسویه وجوه به صورت انفرادی و جمعی

 ۲0ماده 

طریق نشر آگهی در روزنامه    مجامع عمومی، باید از  تشکیلدعوت از صاحبان سهام برای  

صورت پذیرد. علاوه    گرددمیی مربوط به شرکت در آن نشر  هاآگهیکثیر الانتشاری که  

در همان روز انتشار در سامانه جامع اطلاع رسانی ناشران اوراق بهادار  بایست  میبر آن  

  . شده نزد سازمان بورس و اوراق بهادار و سایت اینترنتی رسمی شرکت بارگذاری شودثبت

 .باید در آگهی قید شود  ،ساعت و محل دقیق تشکیل مجمع  ،تاریخ  دستور جلسه،

عموم  لیتشک  یبرا طر  ی،مجامع  آگه  قیاز  روزنامه   یدرج   در 

گردد  مربوط به شرکت در آن منتشر می   یهاکه آگهی   یالانتشار   ریکث

  ی کی دعوت در سامانه کدال )به عنوان روش الکترون  هیانتشار اطلاع  ایو  

اوراق بهادار  به    (مورد تأیید سازمان بورس و  از صاحبان سهام دعوت 

،  مجمع  ل یساعت و محل تشک،  خ یتار  ،سه دستور جل  آمد.   عمل خواهد 

 ذکر خواهد شد.  یدر آگه

 ۲۱ماده 

تمامی موارد    .نمایدمی آن معین  کننده  دعوت دستور جلسه هر مجمع عمومی را مقام  

دستور جلسه باید به صراحت در آگهی دعوت ذکر گردد موارد مهم از قبیل انتخاب اعضای  

قانونی  هیأت بازرسان  یا  بازرس  و  انتخاب حسابرس  اندوخته ،  مدیره  و    ، هاتقسیم سود 

قابل طرح در بخش    ،در خصوص تغییرات سرمایه و تغییر موضوع فعالیتگیری  تصمیم

قابل طرح در مجمع  ،  نشده در دستور جلسهبینی  پیش موضوعات    .باشدنمی " سایر موارد"

عمومی نخواهد بود مگر اینکه کلیه صاحبان سهام در مجمع عمومی حاضر بوده و به قرار  

 گرفتن آن مطلب در دستور جلسه رأی دهند.

  یتمام.  نمایدمی  ن یآن معکننده  دعوت را مقام    یدستور جلسه هر مجمع عموم

موارد مهم از  .  دعوت ذکر گردد  یبه صراحت در آگه  دیموارد دستور جلسه با

  ، یبازرسان قانون  ایانتخاب حسابرس و بازرس    ،رهیمد  هیأت   یانتخاب اعضا   ل یقب

  ی ری گتصمیم  ،هاسود و اندوخته   م یتقس  ،مه ی ب  یرسم  یانتخاب محاسب فن

  ر یسا"قابل طرح در بخش    ،تیموضوع فعال  رییو تغ  هیسرما  راتییدر خصوص تغ

قابل طرح در  ،  نشده در دستور جلسهبینی  پیش موضوعات    .باشدنمی  "موارد

  ی صاحبان سهام در مجمع عموم  ه یکل  نکهیمگر ا  ،نخواهد بود  یمجمع عموم

 دهند.  یحاضر بوده و به قرار گرفتن آن مطلب در دستور جلسه رأ
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 ۲۵ماده 

تصمیمات همواره با اکثریت نصف به علاوه یک آراء حاضر در    ،در مجمع عمومی عادی

مدیره و حسابرس و   هیأتمگر در مورد انتخاب اعضای   ،معتبر خواهد بود ،جلسه رسمی

 هیأتبازرس یا بازرسان قانونی که اکثریت نسبی کافی است. در مورد انتخاب اعضای  

مدیره که باید انتخاب شوند ضرب   هیأتدر عدد اعضای دهنده رأیمدیره تعداد آراء هر 

و حق رأی هر  می بود  دهنده  رأیشود  با حاصل ضرب مذکور خواهد  دهنده  رأیبرابر 

 .خود را به یک نفر بدهد یا آن را بین چند نفر که مایل باشد تقسیم کند  ء آراتواند  می

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

آراء   تصمیمات همواره با اکثریت نصف به علاوه یک  ،در مجمع عمومی عادی 

 هیأتمگر در مورد انتخاب اعضای    ،معتبر خواهد بود  ،حاضر در جلسه رسمی

که   محاسب فنی رسمی بیمه مدیره و حسابرس و بازرس یا بازرسان قانونی و  

مدیره تعداد آراء هر    هیأتدر مورد انتخاب اعضای    .اکثریت نسبی کافی است

و    شودمیمدیره که باید انتخاب شوند ضرب    هیأت در عدد اعضای  دهنده  رأی 

هر   رأی  بوددهنده  رأی حق  خواهد  مذکور  حاصل ضرب  با  دهنده  رأی   .برابر 

آراء خود را به یک نفر بدهد یا آن را بین چند نفر که مایل باشد تقسیم تواند  می

 .کند
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  حذف تبصره ماده با،   ۲9اصلاح ماده  

ادغام مفاد آن به متن ماده و الحاق  

 تبصره جدید 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

عضو است    (یا نه نفرهفت    ،پنج)مدیره    هیأتمدیره شرکت مرکب از تعداد اعضای    هیأت

جلسه در  بین    که  از  سهام  صاحبان  وسیله  به  عادی  عمومی  حقیقی  مجمع  اشخاص 

ها قابل عزل  و همه آنشوند  می شرکت و واجد شرایط با رعایت موارد زیر انتخاب  سهامدار  

علاوه بر اعضای فوق  حداقل دو نفر را به شرکت موظف است  .  باشندمی و انتخاب مجدد  

 . انتخاب نماید  مدیره  هیأتالبدل  عنوان اعضای علی 

اعضای    هیأتاعضای   -1 باید واجد شرایط مندرج در    البدل هیأتعلی مدیره و  مدیره 

ی مصوب شورای عالی بیمه و تغییرات بعدی آن باشند صلاحیت اشخاص  هانامه آیین

 .بیمه مرکزی ج.ا.ایران رسیده باشدتأیید  مذکور باید قبل از انتخاب و انتصاب به  

از   -2 باید    هیأتاعضای  حداقل یکی  از غیرموظف  مدیره  دارای تحصیلات در یکی  و 

با گرایش مالی    مدیریتی  هارشتهمدیریت مالی و سایر    ،اقتصاد   ،ی حسابداریهارشته

 یا اقتصادی و تجربه مرتبط باشد. 

قانون تأسیس بیمه مرکزی    ۶۴قانون تجارت و ماده    111اشخاص مندرج در ماده   -3

 . توانند جزو مدیران و موسسان شرکت باشندگری نمیج.ا.ایران و بیمه 

 مدیره نباید مشمول قانون ممنوعیت تصدی بیش از یک شغل باشند.   هیأتاعضای   -4

 
مدیر عامل حداقل شش ماه قبل از تاریخ تشکیل مجمع عمومی عادی که انتخاب    :تبصره

ی  ها روزنامه آن قرار دارد مراتب را از طریق آگهی در    مدیره در دستور کار  هیأتاعضای  

شرکت   رسانی  اطلاع  پایگاه  و  سهامداران    بیمهکثیرالانتشار  کلیه  اطلاع  رساند  می به 

کتبی تأیید  مدیره شرکت بیمه شوند که    هیأتداوطلب عضویت در    سهامدارانی می توانند

حداقل  را به همراه اعلام داوطلبی خود    بیمهدارندگان حداقل پنج درصد سهام شرکت  

مدیر عامل شرکت    .شرکت تسلیم نمایندمجمع عمومی به    تشکیلقبل از تاریخ  چهار ماه  

نام و مشخصات اشخاصی که به ترتیب   ،حداقل سه ماه قبل از برگزاری مجمع عمومی

ای آنها  اند را جهت بررسی و احراز صلاحیت حرفه مذکور در این بند اعلام داوطلبی نموده

 .بیمه مرکزی جمهوری اسلامی ایران اعلام می نماید  به

  یعاد  یکه در جلسه مجمع عمومعضو است    5شرکت مرکب از    رهیمد  هیأت

  تیبا رعا   طیشرکت و واجد شرا  سهامداران  نیصاحبان سهام از ب  لهیبه وس

ز م  ریموارد  انتخاب مجدد    شوندی انتخاب  و  قابل عزل  آنها  .  باشندمی و همه 

 ی فوق حداقل دو نفر را به عنوان اعضا  یضاعلاوه بر اع  یمجمع عموم

 می نماید.  انتخاب   رهیالبدل هیأت مدعلی 

انتخاب شوند   رهی در هیأت مد  تیعضو  یبرا  یچنانچه اشخاص حقوق - 1

کتباً   ، تی ریمد  فی خود جهت انجام وظا  یندگینفر را به نما  ک ی  دیبا

معرف شرکت  همان شرانماینده  ن یچن  . دینما   ی به  و   طی ای مشمول 

بوده و از   رهی عضو هیأت مد ییو جزا یمدن یهاتیو مسئول هدات تع

نموده است    ن ییتع  یندگیکه او را به نما  یحقوقشخص  با    ی جهت مدن

 ره یعضو هیأت مد  یخواهد داشت. شخص حقوق  یتضامن  تیمسئول

 ،ماه قبل از عزل   کیخود را عزل کند به شرط آنکه    ندهیتواند نمامی

  ب یو گرنه غا  دینما  یمعرف  یمرکز   مه یاو را کتباً به شرکت و ب  نیجانش 

 .شودمحسوب می

نمایندگان اعضای    مدیره و  هیأتالبدل  مدیره و اعضای علی   هیأتاعضای   -2

مدیره هیأت  آیین  حقوقی  در  مندرج  شرایط  واجد  مصوب  نامه باید  های 

صلاحیت اشخاص مذکور باید    .شورای عالی بیمه و تغییرات بعدی آن باشند

 . قبل از انتخاب و انتصاب به تأیید بیمه مرکزی ج.ا.ایران رسیده باشد

استخدامی -3 رابطه  )فاقد  موظف  غیر  باید  مدیره  هیأت  اعضای    یا   اکثریت 

 . باشند  (ازمانی در شرکت س ا پست  یقراردادی  

موظف هیأت مدیره باید دارای تحصیلات در یکی   حداقل یکی از اعضای غیر -4

با  مهندسی    ،مدیریت مالی  ،اقتصاد  مالی،  های حسابداری،از رشته صنایع 

و تجربه  ها با گرایش مالی یا اقتصادی  گرایش مالی، مدیریت و سایر رشته 

 . مرتبط باشد

قانون تأسیس بیمه    ۶۴قانون تجارت و ماده    111اشخاص مندرج در ماده   -5

بیمه  و  ج.ا.ایران  نمی مرکزی  شرکت  گری  موسسان  و  مدیران  جزو  توانند 

 . باشند

نباید مشمول    حقیقی و نمایندگان اعضای حقوقی هیأت مدیرهاعضای   -6

 قانون ممنوعیت تصدی بیش از یک شغل باشند. 

قبل از پایان مدت موظفند حداقل شش ماه    مدیرهو هیأت  مدیر عامل   -7

تاریخ تشکیل مجمع    یا اعتبار دو ساله عضویت اعضای هیأت مدیره  

،  مدیره در دستور کار آن قرار دارد  هیأتعمومی عادی که انتخاب اعضای  



 ( مشخص شده است  سبزنکات جدید با رنگ )مصوبه اصلاحی  (  مشخص شده است  قرمزبا رنگ   حذف شدهنکات  )مصوبه سابق  عناوین 

 
 
 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

حذف تبصره ماده با   ۲9اصلاح ماده  

ادغام مفاد آن به متن ماده و الحاق  

 تبصره جدید 

 
 

 

 

 

 

 

های  را از طریق آگهی در روزنامه   تشکیل مجمع عمومی شرکتمراتب  

 . ساندبررسانی شرکت به اطلاع کلیه سهامداران  کثیرالانتشار و پایگاه اطلاع 

در    حقیقی  سهامداران عضویت  کتبی   باید  مدیره  هیأت داوطلب  تأیید 

و اعلام داوطلبی خود    و همچنیندارندگان حداقل پنج درصد سهام شرکت  

تا یک ماه قبل از تاریخ برگزاری    سایر مدارک و مستندات لازم را نهایتاً

عمومی طریق  یاشخصاً    ،مجمع  احراز    ،شرکت  از  و  بررسی  برای 

ارسال و تأییدیه صلاحیت    .ا.ایرانای به بیمه مرکزی ج صلاحیت حرفه 

امکان معرفی یک   ؛ای را اخذ نمایند. به ازای هرپنج درصد سهام حرفه 

 . توان اعلام نمودنفر می  ۲0  نفر می باشد که نهایتاً

منوط به اخذ   ، مدیره  مجمع عمومی انتخاب اعضای هیأت   رگزاریب - 8

حرفه  صلاحیت  هیأت تأییدیه  در  عضویت  حقیقی  داوطلبین  ای 

 مدیره از بیمه مرکزی ج.ا.ایران می باشد. 

باید حداقل   ،اشخاص حقوقی داوطلب عضویت در هیأت مدیره شرکت

سه دوره مالی فعالیت داشته باشند و مکلفند یک نسخه از اساسنامه  

های مالی حسابرسی شده توسط مؤسسات حسابرسی عضو و صورت 

همراه   به  را  قبل  مالی  سال  سه  در  ایران  رسمی  حسابداران  انجمن 

ای مشتمل بر اسامی اعضای هیأت مدیره و سهامداران عمده اظهارنامه 

و سایر اطلاعات ضروری را نهایتاً تا    سهام(   دارای بیش از پنج درصد )

 یک ماه قبل از تاریخ برگزاری مجمع عمومی به بیمه مرکزی ارائه دهند. 

م - 9 شدن  سپری  صورت  صلاحیت ه در  تأیید  برای  ماهه  شش  لت 

حقیقی   مدیرهدااشخاص  هیأت  در  عضویت  مکلف  ،  وطلب  شرکت 

،  ای نامبردگان است بلافاصله پس از صدور تأییدیه صلاحیت حرفه 

 د. نسبت به دعوت برای برگزاری مجمع عمومی اقدام نمای

صورت  تبصره: حقوق  یدر  اشخاص  مد  یکه  هیأت   ندهی نما  رهی عضو 

  ، ندیننما  ی از انتخاب در مجمع معرفپس  روز    ۱۵خود را حداکثر    یقیحق

بوده و عضو   ره یدر هیأت مد  ت یاز عضو  ی شخص حقوق  یدر حکم استعفا

 خواهد شد.  نیگزیبلافاصله جا  رهیالبدل هیأت مدعلی 



 ( مشخص شده است  سبزنکات جدید با رنگ )مصوبه اصلاحی  (  مشخص شده است  قرمزبا رنگ   حذف شدهنکات  )مصوبه سابق  عناوین 

  و الحاق یک تبصره به 30اصلاح ماده 

 آن 

کمتر از حد نصاب مقرر شود و    رهیمد  هیأت  یتعداد اعضا   لیکه بنا به هر دل  یدر صورت

حداکثر ظرف مدت یک  موظف است    رهیمد  هیأت  ،وجود نداشته باشد   زینالبدل  علی عضو  

 .دیدعوت نما   رهیمد  هیأت  یاعضا  لیشرکت را جهت تکم  یمجمع عموم  ماه  

 

کمتر از حد نصاب مقرر    رهیمد  هیأت  یتعداد اعضا  لیکه بنا به هر دل  یدر صورت

عضو   و  باشد   زینالبدل  علی شود  نداشته  است   رهیمد  هیأت  ،وجود    موظف 

دعوت    رهیمد  هیأت  یاعضا   لیشرکت را جهت تکم  یمجمع عموم  بلافاصله

 . دینما

به    رهیهیأت مد  ی دو ساله اعضا  یتیر ی که دوره مد  ی تبصره: در صورت

کمتر از   رهی هیأت مد یتعداد اعضا لی باشد و بنا به هر دل  دهینرس انیپا

تعداد   لیتکم  یبرا   زیالبدل نعلی   یحد نصاب مقرر شود و تعداد اعضا

مد  یاعضا مد  ،نباشد   یکاف  ره یهیأت  بلافاصله    رهی هیأت  موظف است 

 . دیدعوت نما   ره یهیأت مد  ی اعضا  لیشرکت را جهت تکم   ی مجمع عموم

 3۲ماده 

 اعضای هیأت مدیره تصدی مشاغل اجرایی  محدودیت  

داشته    دینبا  رهیمد  هیأت  یاعضا   تیاکثر عهده  بر  را  شرکت  اجرایی    . باشندمشاغل 

 ا ی  رهیمد  هیأت  استیرتوانند  نمیدارای مشاغل اجرایی    رهیمد  هیأت  یاعضا  نیهمچن

 . اساسنامه را بر عهده داشته باشند  نیا  ۴0ماده    21موضوع بند    یهاتهیکم

 

 ره یهیأت مد  یاعضا   یها   تیمحدود

  موظف  یاعضا  نیهمچن  .باشند  موظف  دی نبا  رهیمد  هیأت  یاعضا  تیاکثر   -1

  21موضوع بند    یهاکمیته  ای  رهیمد  هیأت  استیرتوانند  نمی  رهیمد  هیأت

 . اساسنامه را بر عهده داشته باشند  نیا  ۴0ماده  

  دثبت شده نز  یهاتوانند در شرکت نمی  رهیموظف هیأت مد یاعضا - 2

بورس هیأت   ایعامل  ر یمدی،  مال  ینهادها  یا   سازمان  موظف  عضو 

 داشته باشند.   ی رابطه استخدام  ایبوده و   رهیمد

از شخص   ی ندگیبه نمایا    اصالتاً  دینبا  ره یهیأت مد  ی از اعضا  ک ی  چیه - 3

 یا شرکت ثبت شده نزد سازمان بورس    3از    ش یهمزمان در ب  یحقوق

 . انتخاب شوند رهیبه عنوان عضو هیأت مد  ی،مال ینهادها

 

 33ماده 
مدیره بیش از چهار جلسه متوالی یا شش جلسه    هیأتعدم حضور هر یک از اعضای  

متناوب در طول یک سال شمسی بدون عذر موجه خود به خود موجب سلب عضویت  

 مدیره است.   هیأتشود. تشخیص موجه بودن غیبت بر عهده  مدیره می   هیأتوی در  

 هیأت  یحقوق  یاعضا   ندگانینما  یا  یقیحق  یاز اعضا  کیعدم حضور هر  

سال    کیشش جلسه متناوب در طول    ای  یاز چهار جلسه متوال  شیب  رهیمد

عضو مذکور در   تیخود به خود موجب سلب عضو  ،بدون عذر موجه  یشمس

  . است  رهیمد  هیأتبر عهده    بتیموجه بودن غ  صیتشخ  .شودمی  رهیمد  هیأت

مد غ  رهیهیأت  است  هر    ر یغ  بت یموظف  اعضا   کیموجه  هیأت   یاز 

  ی عضو حقوق  ع هر جلسه به صورت مکتوب به اطلا  انیرا در پا  رهیمد

 ساند. رب  ذیربط 



 ( مشخص شده است  سبزنکات جدید با رنگ )مصوبه اصلاحی  (  مشخص شده است  قرمزبا رنگ   حذف شدهنکات  )مصوبه سابق  عناوین 

 3۶ماده 

که حداکثر ظرف مدت یک هفته بعد از تاریخ جلسه   ،مدیره در اولین جلسه خود   هیأت

تشکیل خواهد شد و از بین اعضای خود،    ،مدیره را انتخاب کرده  هیأت که  عمومی  مجمع  

مدت ریاست رئیس و      د.نمایمیمدیره تعیین    هیأتنایب رئیس برای  یک رئیس و یک  

رئیس و نایب    .مدیره نخواهد بود  هیأت نیابت نایب رئیس بیش از مدت عضویت آنها در  

در صورت غیبت رئیس و نایب رئیس اعضای    .باشندمی رئیس قابل عزل و انتخاب مجدد  

نمایند تا وظایف رئیس را  مدیره یک نفر از اعضای حاضر در جلسه را تعیین می  هیأت

مدیره از بین اعضاء یا خارج از اعضای خود یک نفر را به عنوان دبیر    هیأت  .انجام دهد

 . برای مدت یکسال انتخاب می نماید

 

 خیهفته بعد از تار  کیکه حداکثر ظرف مدت    ،جلسه خود  نیدر اول  رهیمد  هیأت

خواهد شد و از   لیتشک ،را انتخاب کرده رهیمد هیأتکه  عمومی جلسه مجمع

  ن ییتع  رهیمد  هیأت  یبرا   سیرئ  بینا  کیو    سیرئ  کی  ،خود  یاعضا  نیب

آنها در   تیاز مدت عضو  شیب  سیرئ  بینا  ابتیو ن  سیرئ  استیمدت ر  .نمایدمی

بود  رهیمد  هیأت نا  سی رئ  .نخواهد  مجدد    سیرئ  بیو  انتخاب  و  عزل  قابل 

نفر از    ک ی  رهیمد  هیأت  یاعضا   ،سیرئ  بی و نا  سیرئ  بت یدر صورت غ  .باشندمی

 هیأت   .را انجام دهد  سیرئ  فیتا وظا  ندینمای م  نییحاضر در جلسه را تع  یاعضا

هیأت   ریدبنفر را به عنوان    کی  ،خود  یعضا خارج از ا  ایاعضاء    نیاز ب  رهیمد

  س یشنهاد رئپی بالازم  یهایژگیو و تی صلاح یافراد دارا نیاز ب رهیمد

  سینظر رئ   ری تا ز  د ینمای منصوب م  رهی هیأت مد  ب یو تصو  ره یهیأت مد

مد مستند    یهماهنگ   تیمسئول  ،رهیهیأت  هیأت   یزساو  جلسات 

 یامور کارشناس  نجام ا  یریگ یو پ  ازیاطلاعات مورد ن  یآورجمع   ، رهیمد

اعضا  درخواست  مد  یمورد  تکال  رهیهیأت  انجام  هیأت   یقانون  فیو 

همچن  رهیمد اجرا   گزارش  هیته  نیو  مد  یاز  هیأت  بر    رهی مصوبات  را 

  س یرئ   فیو وظا  فیتکال  یناف  رهیهیأت مددبیر  عهده داشته باشد. وجود  

 . باشدمی و مقررات مرتبط ن  نیمطابق قوان  رهیهیأت مد

مد  سی رئتبصره:   و  نمی   رهیهیأت  بوده  موظف  عضو  همزمان    ایتواند 

استثنا) در همان شرکت    یگر یسمت د مد  یهاکمیته   ی به    (رهی هیأت 

 داشته باشد. 



 ( مشخص شده است  سبزنکات جدید با رنگ )مصوبه اصلاحی  (  مشخص شده است  قرمزبا رنگ   حذف شدهنکات  )مصوبه سابق  عناوین 

و الحاق یک تبصره به   3۷اصلاح ماده 

 آن 

مدیره در    هیأتمدیره تعیین می.شود.    هیأتمدیره توسط    هیأتترتیب برگزاری جلسات  

مواقع مقتضی که فاصله آنها از یک ماه تجاوز نکند و به دعوت کتبی رئیس یا نایب رئیس  

همچنین در موارد ضروری به دعوت مدیر عامل تشکیل  مدیره و    هیأتو یا دو نفر از اعضاء  

به    ایمدیره فاصله  هیأتو تشکیل جلسه  نامه   دعوت جلسه خواهد داد. بین تاریخ ارسال  

تاریخ ،  مدیره  هیأت رعایت خواهد شد. چنانچه در هر یک از جلسات  روز    2مدت حداقل  

برای اعضای    نامه  دعوت ارسال    ،تشکیل جلسه بعد تعیین و در صورت جلسه قید شود

 هیأتاند ضرورت نخواهد داشت. جلسات  مدیره که در همان جلسه حضور داشته   هیأت

نامه  تعیین شده باشد،  دعوت مدیره در مرکز اصلی شرکت یا در هر محل دیگری که در

 تشکیل خواهد شد. 

 هیأت.  شودمی  نییتع  رهیمد  هیأت توسط    رهیمد  هیأتجلسات    یبرگزار  بیترت

 ی ماه تجاوز نکند و به دعوت کتب  کیکه فاصله آنها از    یدر مواقع مقتض  رهیمد

در موارد    نیو همچن  رهیمد  هیأت دو نفر از اعضاء    ایو    سیرئ  بینا  ای  سیرئ

مد  یضرور  دعوت  تشکریبه  ب  لیعامل  داد.  خواهد  ارسال    خیتار  نیجلسه 

تشکنامه  دعوت  خواهد شد.    تیرعا  ی متعارففاصله    رهیمد  هیأت جلسه    لیو 

و    نییجلسه بعد تع  لیتشک  خیتار  ،ره یمد  هیأتاز جلسات    کیچنانچه در هر  

که در   رهیمد  هیأت  یاعضا  یبرا نامه  دعوت شود، ارسال    دیجلسه ق  ورتدر ص

در    رهیمد  هیأتضرورت نخواهد داشت. جلسات  ،  اند داشته همان جلسه حضور  

  ، شده باشد ن ییتعنامه  دعوتکه در  یگری در هر محل د  ایشرکت  یمرکز اصل

 . خواهد شد   لیتشک

به   و  کاری مشخص  و  اساس ساز  بر  باید  مدیره  هیأت  اعضای  تبصره: 

نامه برگزاری جلسات هیأت مدیره  نحوی که قابل استناد باشد، از دعوت 

 . مطلع شوند

 39الحاق یک تبصره به ماده 

ای تنظیم شود که به امضای کلیه  باید صورت جلسه  ،مدیره  هیأتبرای هر یک از جلسات  

برسد  هیأتاعضای   در جلسه  حاضر  اعضای    .مدیره  و    هیأتنام  غایب  و  مدیره حاضر 

با قید تاریخ در صورت خلاصه  از مذاکرات و همچنین تصمیمات متخذه در جلسه  ای 

مدیره که با تمام یا بعضی از تصمیمات   هیأتنظر هر یک از اعضای    .گرددجلسه ذکر می

 . مندرج در صورت جلسه مخالف باشد باید در زیر صورت جلسه قید شود

شود که به    میتنظ  یاصورت جلسه   دیبا  ، ره یمد  هیأتاز جلسات    کیهر    یبرا 

  ره یمد  هیأت  ینام اعضا  .حاضر در جلسه برسد  رهیمد  هیأت  یاعضا   هیکل  یامضا

متخذه در جلسه    ماتیتصم  نیاز مذاکرات و همچن  یاو خلاصه   بیحاضر و غا

  رهیمد   هیأت  یاز اعضا   کیگردد. نظر هر  ی در صورت جلسه ذکر م  خیتار  دیبا ق

در  دیمندرج در صورت جلسه مخالف باشد با مات یاز تصم ی بعض ایکه با تمام 

 . شود  دیصورت جلسه ق  ریز

 یپس از امضا  ره یاز صورتجلسات هیأت مد  یاا نسخه ی  ری تبصره: تصو

با اعضا  یبرا   دیاعضا  مد  یتمام  شود  ره یهیأت  نحو  ، ارسال  که    ی به 

 . استناد داشته باشد تی قابل
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نام شرکت و هر نوع عملیات  هیأت -1 اقدامی به  برای هرگونه  و معاملات    مدیره 

مربوط به موضوع شرکت که انجام و اتخاذ تصمیم درباره آنها در صلاحیت مجامع  

 :دارای اختیارات نامحدود است از قبیل  ،عمومی نباشد

سهام  -2 صاحبان  برابر  در  شرکت  غیردولتی   ،نمایندگی  و  دولتی  ادارات    ، کلیه 

 ،مراجع قضایی و سایر اشخاص حقیقی و حقوقی  ،مؤسسات عمومی

 ، به پیشنهاد مدیرعاملهای داخلی شرکت  نامه تصویب آیین -3

ها یا شعب در هر نقطه از  اتخاذ تصمیم در خصوص تأسیس و انحلال نمایندگی -4

 ، ایران با اطلاع و در خارج از ایران پس از اخذ موافقت کتبی بیمه مرکزی ج.ا.ایران

 ، تصویب ساختار سازمانی شرایط استخدام و میزان حقوق و دستمزد -5

 ،بینی و تصویب بودجه سالانه شرکتپیش  -6

بانک  -7 نزد  نام شرکت  به  آن  از  استفاده  و  نوع حساب  هر  مؤسسات  افتتاح  و  ها 

 ، اعتباری دارای مجوز از بانک مرکزی ج.ا.ایران 

 ،دریافت مطالبات و پرداخت دیون شرکت -8

 ، پرداخت و واخواست اوراق تجاری   ،قبولی،  ظهرنویسی،  صدور -9

تبدیل فسخ و یا اقاله آن در مورد اموال منقول و    تغییر،  انعقاد هر نوع قرارداد، -10

انجام کلیه عملیات و معاملات   باشد و  با موضوع شرکت  غیرمنقول که مرتبط 

 ، این اساسنامه و اتخاذ تصمیم در مورد کلیه ایقاعات  2مذکور در ماده  

یا   -11 مادی  غیر  معامله کلیه حقوق  و  با ثبت  مرتبط  امور  مورد  اتخاذ تصمیم در 

  ، کپی رایت  ، معنوی از جمله هر گونه حق اختراع نام یا علائم تجاری و صنعتی

 ، سرقفلی و کلیه امتیازات متصوره 

 ، مدرک وجوه شرکت یا اوراق بهادار و استرداد آنها   به امانت گذاردن هر نوع سند، -12

مقررات    تیمجوز با رعا  یدارا   یها و مؤسسات اعتباراز بانک   لاتیتسه  لیتحص -13

 ، اساسنامه حاضر

منقول و فک رهن و لو کرارا، پس    ریرهن گذاردن اموال شرکت اعم از منقول و غ -14

 ، ران یج.ا.ا  یمرکز  مهیب  یاز اخذ موافقت کتب

اقامه    ی فریو ک  یحقوق  یو دفاع از هر دعوا   ی فریو ک  یحقوق  یاقامه هرگونه دعوا -15

  ای  یاختصاص   ییقضاریغ  ای  ییها دادسراها مراجع قضااز دادگاه   کیشده، در هر

  ی از طرف شرکت دفاع از شرکت در مقابل هر دعوا   یعدالت ادار   وانیو د  یعموم

 ای  ییمراجع قضا  زا  کیدر هر    یو چه حقوق  یفریشرکت چه ک  هیاقامه شده عل

با حق حضور و مراجعه به    یعدالت ادار   وانی و د  یعموم  ای  یاختصاص  ییقضا  ریغ

از آغاز تا اتمام   یدر دادرس ازیمورد ن اراتی اخت هیکل یفا یو است یمقامات انتظام

  ی نظر فرجام واخواه  دیدرخواست تجد  یاز جمله حضور در جلسات اعتراض به رأ

و معاملات    اتیبه نام شرکت و هر نوع عمل  یهرگونه اقدام  یبرا   رهیهیأت مد

تصم اتخاذ  و  انجام  که  موضوع شرکت  به  در صلاح  میمربوط  آنها    تیدرباره 

 :لینامحدود است از قب  اراتیاخت  ینباشد، دارا   یمجامع عموم

  ، یدولتری و غ  یادارات دولت  هیکل  ،شرکت در برابر صاحبان سهام   یندگینما -1

 ،یو حقوق  یقیاشخاص حق  ریو سا   ییمراجع قضا  ،یوممؤسسات عم 

 ، شرکت  یداخل  یهانامه نییآ  بیتصو -2

شعب در هر نقطه    ای  هایندگیو انحلال نما  سیدر خصوص تأس  میاتخاذ تصم -3

  ی مرکز  مه یب  ی پس از اخذ موافقت کتب  ،رانیا  با اطلاع و در خارج از  رانیاز ا

 ، ران یج.ا.ا

 ، حقوق و دستمزد  زانی و م  اماستخد  طیشرا  ،ی ساختار سازمان  بیتصو -4

 ، بودجه سالانه شرکت  بیو تصو  ینیب  شیپ -5

ها و مؤسسات  افتتاح هر نوع حساب و استفاده از آن به نام شرکت نزد بانک  -6

 ، ران یج.ا.ا  یمجوز از بانک مرکز   یدارا   یاعتبار 

 ،شرکت  ونیمطالبات و پرداخت د  افتیدر -7

 ، ی تجارواخواست اوراق  پرداخت و    ،یقبولی،  سیصدور، ظهرنو -8

اقاله آن در مورد اموال منقول    ایفسخ و    ،لیتبد  ،رییتغ  هر نوع قرارداد،انعقاد   -9

غ کلریو  انجام  و  باشد  شرکت  موضوع  با  مرتبط  که  و    ات یعمل  هیمنقول 

ماده   در  مذکور  تصم  نیا  2معاملات  اتخاذ  و  کل  میاساسنامه  مورد    ه ی در 

 ، قاعاتیا

  ا ی یماد ر یحقوق غ هیو معامله کل بتدر مورد امور مرتبط با ث میاتخاذ تصم -10

  ی کپ  ی،و صنعت  یعلائم تجار  اینام    ، از جمله هرگونه حق اختراع  یمعنو

 ، متصوره  ازاتیامت  هیو کل  یسرقفل  ،تیرا

اوراق بهادار و استرداد    ایوجوه شرکت    ، مدرک   ند،سبه امانت گذاردن هر نوع   -11

 ، آنها 

اعتبار بانکاز    لاتیتسهتحصیل   -12 مؤسسات  و  رعا  یارا د  یها  با    تیمجوز 

 ، مقررات اساسنامه حاضر

،  رهن گذاردن اموال شرکت اعم از منقول و غیرمنقول و فک رهن و لو کراراً -13

 ، پس از اخذ موافقت کتبی بیمه مرکزی ج.ا.ایران

اقامه هرگونه دعوای حقوقی و کیفری و دفاع از هر دعوای حقوقی و کیفری   -14

دادگاه ،  شده اقامه  از  هر یک  غیرقضایی    ،دادسراها   ها،در  یا  قضایی  مراجع 

دفاع از شرکت    ،از طرف شرکت  ،اداری  اختصاصی یا عمومی و دیوان عدالت
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اعاده دادرس اسناد    ازشمصالحه و س  یو  ادعا   ایدادخواست    ایاسترداد    ی دعوا 

استرداد سند تع  دیانکار و ترد  ایجعل   جاعل حق    نیینسبت به سند طرف و 

  ی و ارجاع دعوا به داور   یتوافقنامه داور   ای  یشرط داور   یحاو  یقراردادها  یامضا

و  ییحکم نها  یاجرا  (،بدون آن ایبا حق صلح )داور منتخب  نش یو گز ن ییو تع

عملیات أن واخذ محکوم به    بیو تعق  ییدرخواست صدور برگ اجرا  اورد  یقطع

و    لیمصدق و کارشناس انتخاب و عزل وک   نییآنها، تع  بیو تعق  یو وجوه ابداع

  ی مکرر اقرار در ماهیت دعوا، جلب ثالث و دفاع از دعوا  لیبا حق توک  ندهینما

  ی از دعوا  اعمتقابل و دفاع در مقابل آنها، ورود شخص ثالث و دف  یثالث دعوا 

از جرائم و    یناش  انی ضرر و ز  نیخواسته تأم  نیرد سوگند تأم  ایورود ثالثه قبول  

 ، گر یامور مشابه د

فعال  یمال  یهاصورت  میتنظ -16 گزارش  و  مد  تیسالانه  به   رهیهیأت  آن  ارائه  و 

 ی، حسابرس و بازرس قانون

  ی مال  یهادر مقاطع سه ماهه و ارائه صورت   یادوره   انی م  یمال  یهاصورت  میتنظ -17

  ی مرکز   مه یکه از طرف ب  یاطبق نمونه  یقانون ،  ماهه به حسابرس و بازرس  ۶

نسخه    کیارسال    نیهمچن  .شودی بهادار ابلاغ م  اوراقو سازمان بورس و    رانیج.ا.ا

و سازمان بورس و اوراق   رانیاا. ج.  یمرکز مهیشده به ب دییتأ یمال یهااز صورت 

 ، بهادار

 ، هادستور جلسه آن  نییو تعالعاده  فوق و    یعاد  یدعوت مجامع عموم -18

 ی، اه یو سرما  یلحاظ هر نوع اندوخته علاوه بر اندوخته قانون  شنهادیپ -19

 ، صاحبان سهام   نیسود ب  میتقس  شنهادیپ -20

 یالعاده پس از اخذ موافقت کتبفوق  یاصلاح اساسنامه به مجمع عموم شنهادیپ -21

 ، و سازمان بورس و اوراق بهادار   رانیاج.ا.   یمرکز  مهیب

  ،"یو کنترل داخل  یحسابرس"جهت    تشرک  یدر ساختار سازمان  ییواحدها  جادیا -22

  ن ی مسئولتحت نظر  مدیرعامل شرکت.    "مقررات    قیتطب"و    "مدیریت ریسک"

کارکنان  صلاحیت  نامه نحوه احراز    نییمفاد آ  یکنترل  رفوق مسئول امو  یواحدها 

ای آنان  حرفه   محسوب می شوند و صلاحیت  مهیموسسات ب  یاتیو عمل  یدیکل

 . نامه مذکور احراز شود  نییوابط آضطبق    دیبا

کنترل  یحسابرس  سکیر  تیریمد  یبرا  ییهاتهیکم  جادیا -23 جبران    ی،داخل  و 

بند    نیموضوع ا  یهااز کمیته  کیهر    استی ر  .مقررات  قیو تطب  کنانخدمات کار

 است.   رهیهیأت مد  ییجراا ری غ  یاز اعضا  یکیبا  

و    فی باشد وظا  رهیهیأت مد  یعامل خارج از اعضا ریکه مد  یدر صورت:  1تبصره -24

سرما  یهات یمسئول بازار  با  اعضا  هیمرتبط  بر  مد  یعلاوه  عهده    رهیهیأت  بر 

 . بودخواهد    زیعامل نریمد

در مقابل هر دعوای اقامه شده علیه شرکت چه کیفری و چه حقوقی در هر 

عدالت   دیوان  و  عمومی  یا  اختصاصی  غیرقضایی  یا  قضایی  مراجع  از  یک 

با حق حضور و مراجعه به مقامات انتظامی و استیفای کلیه اختیارات    ،اداری

اعتراض    ،از جمله حضور در جلسات  ، مورد نیاز در دادرسی از آغاز تا اتمام

مصالحه و    ،واخواهی و اعاده دادرسی  ،فرجام   ،درخواست تجدید نظر  ،به رأی

انکار و تردید  ادعای جعل یا  ،  استرداد اسناد یا دادخواست یا دعوا   ،سازش 

حق امضای قراردادهای    ،تعیین جاعل  ،نسبت به سند طرف و استرداد سند

وی شرط داوری یا توافقنامه داوری و ارجاع دعوا به داوری و تعیین و  ا ح

اجرای حکم نهایی و قطعی  ،  (با حق صلح یا بدون آن)گزینش داور منتخب  

اخذ محکوم به    ن وآدرخواست صدور برگ اجرایی و تعقیب عملیات    ،داور

ا آنهای و وجوه  انتخاب و عزل    ،تعیین مصدق و کارشناس  ،داعی و تعقیب 

جلب ثالث و دفاع    ،اقرار در ماهیت دعوا   ،وکیل و نماینده با حق توکیل مکرر

نها، ورود شخص ثالث و  آدعوای متقابل و دفاع در مقابل    ،از دعوای ثالث

تأمین ضرر و    ،تأمین خواسته  ،سوگندقبول یا رد    ،دفاع از دعوای ورود ثالث

 ، زیان ناشی از جرائم و امور مشابه دیگر

های مالی سالانه و گزارش فعالیت هیأت مدیره و ارائه آن به  تنظیم صورت -15

 ، محاسب فنی رسمی بیمهحسابرس و بازرس قانونی و  

های  ای در مقاطع سه ماهه و ارائه صورتهای مالی میان دورهتنظیم صورت -16

ای که از طرف بیمه  طبق نمونه   ،ماهه به حسابرس و بازرس قانونی  ۶مالی  

ج.ا می .مرکزی  ابلاغ  بهادار  اوراق  و  بورس  سازمان  و  همچنین    .شودایران 

ایران و  . های مالی تأیید شده به بیمه مرکزی ج.اارسال یک نسخه از صورت

 ، سازمان بورس و اوراق بهادار 

 ، هاو تعیین دستور جلسه آنالعاده  فوق دعوت مجامع عمومی عادی و   -17

 ، ایپیشنهاد لحاظ هر نوع اندوخته علاوه بر اندوخته قانونی و سرمایه  -18

 ، پیشنهاد تقسیم سود بین صاحبان سهام  -19

پس از اخذ    ،پیشنهاد اصلاح اساسنامه به مجمع عمومی فوق العاده  -20

 ، ایران و سازمان بورس و اوراق بهادارا. موافقت کتبی بیمه مرکزی ج. 

کمیته -21 مدیره  هایی  ایجاد  هیأت  نظر  ریسک،  تحت  مدیریت  عناوین  با 

داخلی کنترل  و  مقررات  ،حسابرسی  خدمات    ،انتصابات  ،تطبیق  جبران 

های موضوع  که ریاست هر یک از کمیتهگذاری  کمیته سرمایه کارکنان و  

 هیأت مدیره است.   غیرموظفاین بند با یکی از اعضای  

 



 ( مشخص شده است  سبزنکات جدید با رنگ )مصوبه اصلاحی  (  مشخص شده است  قرمزبا رنگ   حذف شدهنکات  )مصوبه سابق  عناوین 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

، الحاق دو تبصره به 40اصلاح ماده 

 های سابق ماده و اصلاح شماره تبصره 

 

 

 

 

 

 

 

 

از    یو الزامات ناش  فیعامل در مورد تکالری و مد  رهیهیأت مد  فی: وظا2تبصره   -25

 . باشد ینم  ضیقابل تفو  هیو مقررات بازار سرما  نیقوان

 

 

 

 

 

نفر بوده و هیأت مدیره موظف    5یا    3ها باید  : تعداد اعضای کمیته1تبصره  

 ها را تصویب نمایند. است منشور مرتبط با هر کدام از کمیته

ها باید عضو مستقل خارج از هیأت اکثریت اعضای هر یک از کمیته  :2تبصره    

 مدیره باشند. 

: در صورتی که مدیرعامل خارج از اعضای هیأت مدیره باشد وظایف و  3تبصره  

مسئولیت های مرتبط با بازار سرمایه علاوه بر اعضای هیأت مدیره بر عهده  

 مدیرعامل نیز خواهد بود. 

: وظایف هیأت مدیره و مدیرعامل در مورد تکالیف و الزامات ناشی از   ۴  تبصره

 باشد. قوانین و مقررات بازار سرمایه قابل تفویض نمی



 ( مشخص شده است  سبزنکات جدید با رنگ )مصوبه اصلاحی  (  مشخص شده است  قرمزبا رنگ   حذف شدهنکات  )مصوبه سابق  عناوین 

 4۱ماده 
توسط هیأت   یقیاشخاص حق  ان یشرکت است که از م  ییمقام اجرا  نیبالاترعامل  ریمد

  ی به و   رهیمدکه از طرف هیأت    یاراتیو در حدود اخت  شودی شرکت انتخاب م  رهیمد

 و از طرف شرکت حق امضاء دارد.  دهیشرکت محسوب گرد  ندهیشده، نما  ضیتفو

مدیرعامل بالاترین مقام اجرایی شرکت است که از میان اشخاص حقیقی توسط  

شود و در حدود اختیاراتی که از طرف هیأت هیأت مدیره شرکت انتخاب می 

مدیره به وی تفویض شده، نماینده شرکت محسوب گردیده و از طرف شرکت  

 . حق امضاء دارد

  های ثبت شده نزد سازمان بورستواند در شرکت مدیرعامل نمی   :تبصره

ا رابطه یعضو موظف هیأت مدیره بوده و  ا یمدیرعامل   ،ا نهادهای مالیی

 استخدامی داشته باشند. 

 43ماده 

هیأت عامل در حدود آن دسته از اختیاراتی که متضمن امور اجرایی بوده و توسط  

تفویض اختیارات اجرایی توسط    .ن تفویض شده دارای اختیار استآهیأت مدیره به  

  10۷مواد هیأت مدیره به هیأت عامل مانع مسئولیت و پاسخگویی هیأت مدیره طبق 

 نمی باشد. قانون تجارت    1۴2و  

هیأت عامل در حدود آن دسته از اختیاراتی که متضمن امور اجرایی بوده و  

تفویض اختیارات    .دارای اختیار است  ،توسط هیأت مدیره به آن تفویض شده

اجرایی توسط هیأت مدیره به هیأت عامل مانع مسئولیت و پاسخگویی هیأت 

 . باشد نمیالزامات قانونی و مقرراتی  مدیره طبق  

 49ماده 

از چک  اعم  و اوراق تعهدآور شرکت  استاد  بروات و سفتهکلیه  باید دارای دو  ها و  ها 

تعیین خواهد شد مدیره  از طرف هیأت  از   . باشند  ،امضای مجاز شرکت که  هر یک 

صاحبان امضای مجاز می توانند در مواقع ضرورت با تصویب هیأت مدیره حق امضای  

هیأت مدیره    .به مسئولیت خود به دیگر مسئولین شرکت واگذار نماید  خود را موقتاً

همچنین نحوه امضای مکاتبات عادی و جاری و شخص یا اشخاصی که حق امضای آنها  

 تعیین خواهد نمود. را دارند را  

ها باید دارای  ها و بروات و سفته کلیه اسناد و اوراق تعهدآور شرکت اعم از چک 

باشند انتخاب خواهد شد  مدیره  از طرف هیأت  امضای مجاز شرکت که    . دو 

هیأت مدیره همچنین نحوه امضای مکاتبات عادی و جاری و شخص یا اشخاصی 

 را که حق امضای آنها را دارند، تعیین خواهد نمود. 



 ( مشخص شده است  سبزنکات جدید با رنگ )مصوبه اصلاحی  (  مشخص شده است  قرمزبا رنگ   حذف شدهنکات  )مصوبه سابق  عناوین 

عنوان تحت  جدیدی  ماده   الحاق 

پنجم  ۵0  ماده بخش  انتهای   به 

به   جدید  ماده  یک  الحاق  به  )نظر 

تا   ۵0انتهای بخش پنجم، شماره مواد  

 تغییر کرد(  ۵۶تا  ۵۱سابق به  ۵۵

- 

 سلب صلاحیت اعضای هیأت مدیره

ای اکثریت  نی بر سلب صلاحیت حرفه بدر صورت اعلام بیمه مرکزی م

شرکت  مدیره  هیأت  ت   ،اعضای  با  مرکزی  عالی  أبیمه  شورای  مه  بییید 

زمان تمی تا  اعضای جدید هیأت مدیرهیید صلاحیت حرفه أتواند    ، ای 

د شرایطی را به عنوان سرپرست شرکت  جبرای اداره امور شرکت فرد وا

کند )مجمع  . منصوب  شرکت  سهام  ظرف    (صاحبان  حداکثر  موظفند 

حرفه   ۶0مدت   صلاحیت  سلب  تاریخ  از  مدیرهروز  هیأت  اعضای  ،  ای 

ب دارند  نظر  در  که  را  خود ه  افرادی  جدید  مدیره  هیأت  عضو  عنوان 

یید صلاحیت  أانتخاب نمایند به بیمه مرکزی معرفی کنند تا در صورت ت

توسط  حرفه  آنها  مرکزی،ای  عمومی    بیمه  مجمع  تصویب  جایگزین  با 

شوند شده  صلاحیت  سلب  قبلی  زمان  صوب  من سرپرست    . اعضای  تا 

مدیره   هیأت  اختیارات  دارای  مدیره  هیأت  جدید  اعضای  جایگزینی 

عهده   بر  شرکت  اداره  در  او  اقدامات  مسئولیت  و  است  ه  بیمشرکت 

 مرکزی خواهد بود. 

 جدید( ۵۱) ۵0ماده   4تبصره 

سال متوالی حسابرسی آن شرکت    ۴تواند شخصی را که برای  نمیبیمه  : شرکت  ۴  تبصره

را بر عهده داشته است برای سال بعد به عنوان حسابرس و بازرس قانونی خود انتخاب  

نماید. چنانچه سازمان حسابرسی یا موسساتی که مطابق دستورالعمل سازمان بورس و  

مرکزی   بیمه  و  بهادار  از  ج.ا.ایران  اوراق  پس  تغییر  به  الزام  رعایت  معاف    ۴از  سال 

از  می باشد  انتخاب شده  قانونی شرکت  بازرس  و  مستقل  عنوان حسابرس  به  باشند 

 شمول این تبصره مستثنی خواهد بود.

سال متوالی حسابرسی آن   ۴تواند شخصی را که برای  : شرکت نمی  ۴  تبصره

بازرس قانونی  شرکت را بر عهده داشته است برای سال بعد به عنوان حسابرس و  

مطابق   که  موسساتی  یا  حسابرسی  سازمان  چنانچه  نماید.  انتخاب  خود 

دستورالعمل سازمان بورس و اوراق بهادار و بیمه مرکزی از رعایت الزام به تغییر  

از   می  ۴پس  معاف  قانونی  سال  بازرس  و  مستقل  حسابرس  عنوان  به  باشند 

 . شرکت انتخاب شده باشد از شمول این تبصره مستثنی خواهد بود

 جدید( ۵۵) ۵4ماده 

مالی  سال  هر  انقضای  از  پس  ماه  سه  مدت  ظرف  حداکثر  باید  شرکت  مدیره    ، هیأت 

های مالی شرکت را به ضمیمه گزارشی درباره فعالیت و وضع عمومی شرکت طی صورت

 . نمایدسال مالی مزبور تنظیم و به حسابرس و بازرس قانونی و بیمه مرکزی ج.ا.ایران ارائه  

یید بیمه مرکزی  أهای همراه آن باید طبق نمونه مورد تهای مالی و یادداشت صورت   :تبصره

ایران تهیه  . ایران و ابلاغ شده از سوی سازمان بورس و اوراق بهادار و بیمه مرکزی ج.اا. ج.

ارائه از صورت  .شود  و  نسخه  عادی یک  مجمع عمومی  تصویب  از  پس  باید  مالی    های 

صاحبان سهام همراه گزارش هیأت مدیره و حسابرس و بازرس قانونی به بیمه مرکزی  

 . ایران ارسال شودا. ج.

هیأت مدیره شرکت باید حداکثر ظرف مدت سه ماه پس از انقضای هر سال  

صورت  وضع  مالی  و  فعالیت  درباره  گزارشی  ضمیمه  به  را  شرکت  مالی  های 

بازر و    ،قانونیس  عمومی شرکت طی سال مالی مزبور تنظیم و به حسابرس 

 . و بیمه مرکزی ج.ا.ایران ارائه نماید  محاسب فنی رسمی بیمه

 دأییطبق نمونه مورد ت  دی همراه آن با  یهاادداشت یو    یمال  یهاصورت   :تبصره

 مه یسازمان بورس و اوراق بهادار و ب   یو ابلاغ شده از سو   رانی اا.ج.   یمرکز   مهیب

پس از    دیبا  یمال  یهانسخه از صورت   کی  .ودش ارائه  و    هیته  رانی ا.ا.ج  یمرکز 

عموم  بیتصو سهام  یعاد  یمجمع  گزا  ،صاحبان  مد  رشهمراه  و    رهیهیأت 

  ی مرکز  مهیبه ب  مهیب  یرسم  یگزارش محاسب فنو    یحسابرس و بازرس قانون

 ارسال شود.   رانیج.ا.ا



 

 ( مشخص شده است  سبزنکات جدید با رنگ )مصوبه اصلاحی  (  مشخص شده است  قرمزبا رنگ   حذف شدهنکات  )مصوبه سابق  عناوین 

تحت عنوان ماده  الحاق ماده جدیدی 

 در بخش هفتم  ۵۷
)نظر به الحاق یک ماده جدید به بخش 

به  ۶۲تا  ۵۶( شماره مواد ۵۷هفتم )ماده 

 تغییر یافت(  ۶4تا  ۵8

- 

 ی بیمه سمر  یگزارش محاسب فن

از برگزاربیم  یرسم  ی محاسب فن   ی مجمع عموم  یه موظف است قبل 

ب  کی   ی،عاد به  را  خود  گزارش  از  ج. مرکز  مهینسخه  ارسال   رانیاا. ی 

 . دینما

 جدید( ۵8) ۵۶ماده 

سرمایه و  قانونی  اندوخته  و  وضع  تجارت  قانون  براساس  و  شرکت  خالص  سود  از  ای 

به پیشنهاد هیأت مدیره و تصویب مجمع    .شودهای بیمه مرکزی ج.ایران انجام مینامه آئین 

عاد  برای تشکیل سایر    ی،عمومی  از سود خالص  است قسمتی  ها کنار  اندوختهممکن 

 . گذاشته شود

  ی هاان زیپس از وضع  از سود خالص شرکت    یاه یو سرما  یوضع اندوخته قانون

  ی مرکز مهیب یهانامه نیو براساس قانون تجارت و آئقبل    یهاوارده در سال 

  ی عاد  یمجمع عموم  بیو تصو  رهیهیأت مد  شنهادیبه پ  .شودانجام می   رانیا.ا. ج

  ته ها کنار گذاشاندوخته   ریسا  لیتشک  یاز سود خالص برا  یممکن است قسمت

 شود. 

 جدید(  ۵9) ۵۷ماده 

تواند رأی به انحلال شرکت  شرکت به پیشنهاد هیأت مدیره می العاده  فوق مجمع عمومی  

بدهد. گزارش پیشنهادی هیأت مدیره باید شامل دلایل و عواملی باشد که اعضای هیأت 

این گزارش باید قبل از طرح   .اندبه استناد آن پیشنهاد انحلال شرکت را ارائه نموده   مدیره

در مجمع در اختیار بازرس قانونی شرکت قرار گرفته و همراه با اظهارنظر بازرس قانونی  

به مجمع ارائه شود. تصمیم گیری در خصوص پیشنهاد هیأت مدیره بدون قرائت گزارش  

مجمع عمومی فوق العاده، با    .باشدحسابرس و بازرس قانونی در مجمع امکان پذیر نمی

درصد از دارندگان سهام رسمیت    ۷5موضوع انحلال اختیاری شرکت با حضور حداقل  

 . خواهد یافت

  5۹الی    51انحلال ورشکستگی و ادغام شرکت تابع مقررات مربوطه از جمله مواد  :  تبصره

 گری و قانون تجارت می باشد. قانون تأسیس بیمه مرکزی ایران و بیمه

به انحلال    یرأ  تواند ی م  رهیهیأت مد  شنهادی شرکت به پالعاده  فوق   یمجمع عموم

باشد   یو عوامل لیشامل دلا دیبا رهیهیأت مد یشنهاد یشرکت بدهد. گزارش پ

  .اند انحلال شرکت را ارائه نموده شنهادیبه استناد آن پ رهیهیأت مد یکه اعضا

 یمحاسب فنو    یبازرس قانون  اریختقبل از طرح در مجمع در ا  دی گزارش با  نیا

به مجمع    یشرکت قرار گرفته و همراه با اظهارنظر بازرس قانون  مهیب  ی رسم

بدون قرائت گزارش    رهیهیأت مد  شنهادیدر خصوص پ   یریگ  میارائه شود. تصم

  ر یدر مجمع امکان پذ بیمه  ی رسم یمحاسب فنو  یحسابرس و بازرس قانون

شرکت با حضور  ی اریبا موضوع انحلال اختالعاده فوق  یباشد. مجمع عمومینم

 . افتیخواهد    تیدرصد از دارندگان سهام رسم  ۷5حداقل  

و ادغام شرکت تابع مقررات مربوطه از جمله مواد    یتبصره: انحلال، ورشکستگ

و قانون تجارت    یگرمهیو ب  رانیاج.ا.  یمرکز  مه یب  سیقانون تأس  5۹  یال  51

 . باشدیم

تصفیه امور آن طبق قوانین و مقررات    ،منحل گردد  5۷هرگاه شرکت طبق مندرجات ماده   جدید(  ۶0) ۵8ماده 

 مربوطه به عمل خواهد آمد. 

  ن ی امور آن طبق قوان  هیتصف  ،گردد  منحل  ۵9  ههرگاه شرکت طبق مندرجات ماد 

 .و مقررات مربوطه به عمل خواهد آمد 

 جدید(  ۶4) ۶۲ماده 

بوده و در تاریخ تصویب در مجمع عمومی  تبصره    23ماده و    ۶2این اساسنامه مشتمل بر  

رسیده است. هرگونه تغییر العاده  فوق /سسؤبه تصویب مجمع عمومی مالعاده  فوق   سس/مو

سازمان بورس و اوراق بهادار و بیمه مرکزی ج.ا.ایران    أییذدر مفاد این اساسنامه منوط به ت

 .باشد   می

بر    نیا   ب یبه تصو  1۴02اسفند ماه    ۹  خ یدر تار  ماده  ۶4اساسنامه مشتمل 

عموم تغ  .است  دهی رسالعاده  فوق   یمجمع  ا  رییهرگونه  مفاد  اساسنامه    نیدر 

 . باشدی  م  رانیج.ا.ا  یمرکز   مهیو اوراق بهادار و ب  بورسسازمان    دأییمنوط به ت


